Pendlerpauschale bei Teilzeitbeschéaftigung

Das Pendlerpauschale ist laut einer Entscheidung déJnabh&ngigen Finanzsenates auch
bei einer Teilzeitbeschaftigung zuzusprechen, alldmgs nur im anteiligen Ausmal3.

Bei einer 1-Tage-Woche wird im Lohnzahlungszeitralaher — bezogen auf die Arbeitstage
— ebenfalls Uberwiegend gependelt, wenn im Monaigsetens an ca. 3 Tagen der
Arbeitsweg zurtickgelegt wird. Besteht eine Teilzesichaftigung mit 20 Stunden pro Woche
jedoch derart, dass der Arbeitnehmer seiner Tétigkes Tagen a 4 Stunden nachkommt,
muss weiterhin an mindestens 11 Tagen pro Monso (@le bei einer Vollbeschéaftigung)
gependelt werden.

Entscheidung des Verwaltungsgerichtshofes abwarten

Da gegen die Entscheidung jedoch Beschwerde bemmaltengsgerichtshof eingelegt
wurde, ist Arbeitgebern zu empfehlen, von der Blsiahtigung eines aliquoten
Pendlerpauschales bei ihren Teilzeitbeschaftigtearst noch abzusehen und die endguiltige
Entscheidung des Verwaltungsgerichtshofes abzuwarte

Grundsatzlich wird zwischen kleinem und groRem Repduschale unterschieden. Das
kleine Pendler-Pauschale kann beantragt werdem dierFahrtstrecke zwischen Wohnung
und Arbeitsstétte in eine Richtung mindestens 2Gaksmacht und die Beniitzung eines
Massenverkehrsmittels moglich und zumutbar ist. @@a8e Pendler-Pauschale steht bereits
ab mindestens 2 km zu, wenn es unmdglich ist, zdesindie Halfte des Arbeitsweges mit
einem oOffentlichen Verkehrsmittel zurtickzulegen.

Seit 1. Juli 2008 betragen die Pauschalen jahrlich:

[Enfernung | kleines Pauschale|  groRes Pauschale
2 km bis 20 km | | €342

20 km bis 40 km | €630 | €£1.356

40 km bis 60 km | € 1.242 | €£2.361

Uiber 60 km | €1.857 | €3.372




