Neu: Vorzeitige Auflosung von Lehrverhdaltnissen

Bislang konnte ein Lehrverhaltnis nach der Probezeit nur durch
einvernehmliche L6sung sowie durch Auflésung aus wichtigen Grinden
beendet werden. Seit 28. Juni 2008 besteht nun aber die Mdglichkeit der
aullerordentlichen Auflésung.

In der Vergangenheit bestand nach Ablauf der dreimonatigen Probezeit keine
Maoglichkeit zur Auflosung des Lehrverhaltnisses wenn sich bei der Erlernung des
Lehrberufs nur geringe Eignung oder geringe Motivation des Lehrlings herausstellte.
Sowohl Lehrberechtiger als auch Lehrling kbnnen nun aber das Lehrverhaltnis zum
Ablauf des letzen Tages des zwolften Monats sowie nach Ablauf des letzten Tages
des 24. Monats der Lehrzeit (letzteres nur, sofern die Lehrzeit mindestens drei Jahre
dauert) unter Einhaltung einer einmonatigen Frist einseitig auRerordentlich auflésen.

Durchzufiihrendes Mediationsverfahrens

Erfolgt die Losung durch den Lehrberechtigten, ist diese Auflosungsmadglichkeit am
Ende des ersten oder zweiten Lehrjahres an die Voraussetzung eines zuvor
durchzufihrenden Mediationsverfahrens geknupft. Zu diesem Zweck muss die
beabsichtigte Losung und geplante Aufnahme des Mediationsverfahrens dem
Lehrling und der Lehrlingsstelle (diese informiert die Arbeiterkammer) und
gegebenenfalls dem Betriebsrat, spatestens am Ende des 9. oder 21. Lehrmonats
mitgeteilt werden. Das Mediationsverfahren kann nur dann entfallen, wenn der
Lehrling die Teilnahme daran schriftlich abgelehnt hat. Achtung: Diese schriftliche
Ablehnung kann durch den Lehrling allerdings binnen 14 Tagen widerrufen werden,
diesfalls hat das Mediationsverfahren stattzufinden.

Kosten des Mediators

Zweck des Mediationsverfahrens ist es, die Problemlage fur die Beteiligten
nachvollziehbar darzustellen und zu erértern, ob und unter welchen
Voraussetzungen eine Fortsetzung des Lehrverhaltnisses méglich ist. Der Mediator
ist vom Lehrberechtigten aus der Mediatorenliste des Justizministeriums
(www.mediatoren.justiz.gv.at) auszuwahlen, wobei dem Lehrling bei der Auswahl ein
gewisses Mitspracherecht zukommt. Die Kosten des Mediators tragt der
Lehrberechtigte. Das Mediationsverfahren muss vor dem Ausspruch der Auflésung
abgeschlossen sein. Es ist dann beendet, wenn entweder ein Ergebnis erzielt wurde
(das Lehrverhéltnis wird fortgesetzt oder der Lehrling besteht nicht weiter auf die
Fortsetzung des Lehrverhéltnisses) oder der Mediator das Verfahren fir beendet
erklart. Jedenfalls endet das Mediationsverfahren aber mit Beginn des 5. Werktages
vor Ablauf des 11. bzw. 23. Lehrmonats, sofern zumindest ein Mediationsgesprach
stattgefunden hat.

Zeitlicher Ablauf der aulRerordentlichen Auflésung eines Lehrverhéltnisses
durch den Lehrberechtigten:

Beginn des Lehrverhéltnisses: 1. August 2008

Mitteilung der Auflosungsabsicht: 30. April 2009 (= spatestens zum Ablauf des 9.
Lehrmonats)

Beauftragung Mediator: 31. Mai 2009 (= spatestens zum Ablauf des 10. Lehrmonats)



Spéatestes Ende Mediation: 25. Juni 2009 (= 5 Werktage vor Ablauf des 11.
Lehrmonats)

Schriftliche Auflésungserklarung: 30. Juni 2009 (spatester Zugang)
Auflosung Lehrverhéltnis: 31. Juli 2009 (= letzter Tag des 12.Lehrmonats)

Wird das Lehrverhaltnis aul3erordentlich aufgeldst, hat dies der Lehrberechtigte der
Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer unverziglich mitzuteilen.

Achtung:

Der besondere Kindigungsschutz nach dem Mutterschutz- oder Vaterkarenzgesetz,
nach dem Arbeitsplatzsicherungsgesetz (Prasenzdiener) sowie fur Mitglieder des
Jugendvertrauensrates oder Betriebsrates gilt auch fir die aul3erordentliche
Auflésung eines Lehrverhaltnisses durch den Lehrberechtigten.



